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2023 .
APRESENTACAO

CONSIDERANDO AS ATRIBUICOES DO CONTROLE INTERNO,CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL N.° 863/2017, 2.1.1;
CONSIDERANDO 0S TERMOS PREVISTOS NOS ARTIGOS 31, 70 E 74 DA CONSTITUICAO FEDERAL, NO ARTIGO 59 DA LEI COMPLEMENTAR N.° 10172000 - LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL - E NOS ARTIGOS 76A 80 DA LEI FEDERAL N.° 4320/1964, LEI 8.666/1993 E LEI 14.133/2021;

CONSIDERANDO AS DISPOSICOES DO MANUAL DO PRO-GESTAOQ 3.2, APROVADO PELA PORTARIA SPREV N.° 3.030/2021;
CONSIDERANDO A PORTARIA IPREVI N® 096/2023;

TENDO EM VISTA A IMPORTANCIA DE TORNAR A CONTROLADORIA UMA FERRAMENTA DE GESTAO, CAPAZ DE ASSEGURAR A OBSERVANCIA AS NORMAS
CONSTITUCIONAIS, LEGAIS E REGULAMENTADORAS, QUE POSSIBILITEM O AUMENTO DA EFICIENCIA DESTA AUTARQUIA, APRIMORANDO A APLICACAO DOS RECURSOS,
GARANTINDO MAIOR PROTECAQ AO PATRIMONIO E PROMOVENDO A OTIMIZACAO DAS ROTINAS INTERNAS;

E APRESENTADO RELATORIO TRIMESTRAL DE CONTROLE INTERNO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA,
REFERENTE AQ 4° TRIMESTRE DE 2023, QUE SE PROPOE A VERIFICAR, POR MEIO DE EVIDENCIAS DOCUMENTAIS, SE AS ATIVIDADES ESTAO SENDO REALIZADAS
CONFORME MANUAIS E LEGISLACOES PERTINENTES.

0 RELATORIO TRIMESTRAL DE CONTROLE INTERNO E UMA FERRAMENTA DE GESTAO E RELACIONA DE MANEIRA CLARA E SUCINTA AS ROTINAS DESEMPENHADAS
PELAS DIVERSAS UNIDADES DO IPREVI. 0 RELATORIO FOI ELABORADO EM CONFORMIDADE COM AS NORMAS E PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA APLICAVEIS A
ADMINISTRACAO PUBLICA, OBEDECENDO AQS CRITERIOS CONTIDOS NA LEGISLACAQ VIGENTE.



2023

RESPONSABILIDADE DO CONTROLE INTERNO

A) ASSEGURAR O CUMPRIMENTO DAS DIRETRIZES, PLANOS, NORMAS E PROCEDIMENTOS DO IPREVI;
B) ASSEGURAR QUE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS, FINANCEIRAS, ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS REFLITAM ADEQUADAMENTE SUAS OPERACOES;
() DETALHAR DA COMPOSICAO DAS DESPESAS PAGAS;

D) PERMITIR QUE 0S PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS SEJAM OPERACIONALIZADOS EM CONFORMIDADE COM BONS PADROES DE ETICA, SEGURANGA E
ECONOMIA;

E) PROPICIAR QUE 0S RISCOS QUE AFETAM AS ATIVIDADES DA AUTARQUIA SEJAM MANTIDOS DENTRO DE PATAMARES ACEITAVEIS;
F) VERIFICAR A FIDELIDADE DOS AGENTES DA ADMINISTRAGAO RESPONSAVEIS PELOS BENS E VALORES PUBLICOS;

G) VERIFICAR A LEGALIDADE DOS ATOS DE ARRECADACAO DA RECEITA E REALIZACAO DA DESPESA;

H) VERIFICAR CUMPRIMENTO DO PROGRAMA DE TRABALHO DO ORCAMENTO.

1) PRESTAR APOIO AO ORGAO DE CONTROLE EXTERNO, MEDIANTE 0 FORNECIMENTO DE INFORMACOES E DOS RESULTADOS DE SUAS ACOES SISTEMATICAS DE
CONTROLE INTERNO;



2023 QUEM SOMOS

0 IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA - FOI CRIADO PELA LEI N° 242 DE 22 DE JULHO DE 1999, COMO
ENTIDADE AUTARQUICA, POSSUI PERSONALIDADE JURIDICA DE DIREITO PUBLICO INTERNO, COM AUTONOMIA FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E ADMINISTRATIVA.

A ENTIDADE FOI REESTRUTURADA PELAS LEIS MUNICIPAIS: N.° 369/02 E N.° 367/02; ATUALMENTE E REGIDA PELAS LEIS MUNICIPAIS: N.° 862/2017 E N.°
863/2017, SENDO ALTERADAS PELAS LEIS: N.° 935/18, N.° 976/19 E 1186/21.

0 IPREVI TEM POR MISSAO A CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS, APOSENTADORIAS E PENSOES POR MORTE, AOS SEUS SEGURADOS E BENEFICIARIOS
0BRIGATORIOS, PREVISTOS NAS DISPOSICOES NORMATIVAS PERTINENTES. ASSIM, EM TERMOS SUMARIZADOS, 0 OBJETIVO DO IPREVI E PROMOVER A EXCELENCIA NA
GESTAO DE BENS E RECURSOS PREVIDENCIARIOS, BEM COMO NA PRESTACAO DE SERVICOS RELATIVOS A PREVIDENCIA, VISANDO A CONCESSAO, PAGAMENTO E
MANUTENCAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS.

0 RPPS - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - E ORGANIZADO COM BASE EM NORMAS GERAIS DE CONTABILIDADE, ATUARIA E POLITICA ANUAL DE
INVESTIMENTOS, DE MODO A GARANTIR SEU EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL. ESSA E SUBMETIDA A ORIENTACAOQ, SUPERVISAQ, CONTROLE E FISCALIZACAQ DA
PREVIDENCIA SOCIAL E TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO. PORTANTO, O IPREVI POSSUI A FINALIDADE DE ADMINISTRAR, GERENCIAR E
OPERACIONALIZAR 0S RECURSOS PREVIDENCIARIOS E ASSIM, PROPORCIONAR AOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS UM INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOLIDO,
GARANTINDO A CONCESSAQ E A MANUTENCAOQ DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS, COMPROMETENDO-SE A VALORIZACAQ, BEM-ESTAR E DIGNIDADE DOS SERVIDORES
EFETIVOS MUNICIPAIS DE ITATIAIA E SEUS DEPENDENTES.

REALIZANDO SUA RAZAO DE SER SOB 0 PRISMA DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS: LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE, MORALIDADE, PUBLICIDADE E EFICIENCIA; 0S
PRINCIPIOS DA BOA GOVERNANCA: TRANSPARENCIA, EQUIDADE, ETICA E RESPONSABILIDADE CORPORATIVA E SOCIAL.

0 INSTITUTO VISA A EXCELENCIA NO ATENDIMENTO, NA QUALIDADE DOS SERVICOS REALIZADOS E E BALIZADO PELOS SEUS PRINCIPIOS, TAIS QUAIS:



2023

PROMOVER A EXCELENCIA NA GESTAO
DE BENS F RECURSOS
PREVIDENCIARIOS, BEM (OMO NA
PRESTACAO  DE  SERVICOS  AOQS
SEGURADOS, VISANDO A CONCESSAO,
PAGAMENTO E MANUTENCAO DOS
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS.

0 IPREVI VISA A SER UMA GESTAO DE
EXCELENCIA E TRANSPARENCIA EM SEUS
ATOS, TENDO COMO DIRETRIZES:

SATISFACAD  NA
SERVICOS;
- BOAS PRATICAS DE GESTAO DE ATIVOS E
PASSIVOS;
- GOVERNANCA CORPORATIVA.

PRESTACAO  DE

CONSIDERANDO 0S PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA
LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE, MORALIDADE,
PUBLICIDADE E EFICIENCIA, BEM COMO A PROMOCAO DE
VALORES MORAIS E PRINCIPI0S ETICOS QUE NORTEIAM A
CONDUTA DOS SERVIDORES PUBLICOS E A SOCIEDADE, 0
IPREVI PRIMA PELOS SEGUINTES VALORES E PRINCIPIOS
ORGANIZACIONAIS:

.COMPROMETIMENTO ETICO;

GESTAQ TRANSPARENTE:

RESPONSABILIDADE SOCIAL;

RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS (VALORIZACAO DO
SER HUMANOQ);

5.HUMANIZACAQ NO ATENDIMENTO:

6.TRABALHO EM EQUIPE:

7. INTEGRIDADE E PROFISSIONALISMO
(COMPROMETIMENTO COM RESULTADOS).

S NNy e



2023

ORGANOGRAMA

CONSELHO DELIBERATIVO

INFORMATICA

PATRIMONIO

ALMOXARIFADO

COMPRAS E LICITACAQ

RH E FREQUENCIA

CONTABILIDADE

TESOURARIA

PRESIDENCIA

COMITE DE INVESTIMENTOS

CONTROLE INTERND  ENENNNN ENNNENNENE PROCURADORIA JURIDICA

CONSELHD FISCAL

DIRETORIA DE BENEFICIOS

GESTAD DE BENEFICIOS

COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA

MANUTENCAO DE BENEFICIOS

PROTOCOLO



2023 DIRETORIA EXECUTIVA

A DIRETORIA EXECUTIVA E O ORGAO AO QUAL CABE DAR EXECUCAQ AOS OBJETIVOS DO IPREVI, CONSOANTE A LEGISLACAO EM VIGOR E AS DIRETRIZES E NORMAS
GERAIS BAIXADAS PELO CONSELHO DELIBERATIVO.

E COMPOSTA POR 3 (TRES) DIRETORES, SENDO UMA DIRETORA PRESIDENTE, OUTRA A DIRETORA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS E A DIRETORA DE BENEFICIOS,
CARGOS ESSES DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO POR ATO DO PREFEITO, DEVENDO RECAIR EM SERVIDORES EFETIVOS ESTAVEIS QUE POSSUAM EXPERIENCIA
RECONHECIDA NAS AREAS FINANCEIRAS, CONTABIL, PREVIDENCIARIA, JURIDICA OU DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, NIVEL SUPERIOR E REPUTACAOQ ILIBADA.

PRINCIPAIS ASSUNTOS TRATADOS PELA DIRETORIA EXECUTIVA PODEM SER ENCONTRADOS NAS ATAS DAS REUNIOES, CUJO ACESSO SE DA PELO SEGUINTE LINK:
HTTP: //WWW.IPREVI.RJ.GOV.BR/INDEX.PHP/INSTITUCIONAL/DIRETORIA-EXECUTIVA/ATAS.

COMPOSICAO

MATRICULA NOME CARGO EFETIVO CARGO COMISSIONADO

/342 ALESSANDRA ARANTES MARQUES ADMINISTRADORA DIRETORA PRESIDENTE

0322 FLAVIA GONCALVES CAVALCANTE AUXILIAR DE SECRETARIA DIRETORA DE BENEFICI0S

685¢ ISALTINA CASSIA DA SILVA ALVIM DIAS ESCRITURARIA DIRETORA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS




2023

ORGAOS COLEGIADOS

A LEI MUNICIPAL N.° 86372017, EM SEU ART. 5°, ESTABELECEU 0S SEGUINTES ORGAQS COLEGIADOS DO IPREVI:

| - CONSELHO DELIBERATIVO - CD;

Il - CONSELRO FISCAL - CF;

[l - DIRETORIA EXECUTIVA;

V - COMITE DE INVESTIMENTOS - COMINIPREVI.

PARA NORTEAR 0S TRABALHOS REALIZADOS PELOS ORGAQS COLEGIADOS A INSTITUICAO APRESENTA O REGIMENTO INTERNO CUJO TEOR PODE SER CONFERIDO NOS
LINKS ABAIXO:

CONSELHO DELIBERATIVO - HTTP://WWW.IPREVI.R].GOV.BR/D0OCS/REGIMENTO-INTERNO-CD.PDF
CONSELHO FISCAL - HTTP://WWW.IPREVI.RJ.GOV.BR//DOCS/REGIMENTO-INTERNO-CF.PDF

COMITE DE INVESTIMENTOS - HTTP://WWW.IPREVI.R).GOV.BR/DOCS/REGIMENTO-INTERNO-CI.PDF
DIRETORIA EXECUTIVA - HTTP://WWW.IPREVI.R).GOV.BR/DOCS/REGIMENTO-DIRETORIA-EXECUTIVA.PDF



2023

CONSELHO DELIBERATIVO

0 CONSELHO DELIBERATIVO E 0 ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR E CONSULTA, CABENDO-LHE FIXAR 0S OBJETIVOS E A POLITICA PREVIDENCIARIA E DE
INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA - IPREVI. SUA ACAO SERA DESENVOLVIDA PELO
ESTABELECIMENTO DE DIRETRIZES E NORMAS GERAIS DE ORGANIZACAO, OPERACAQO E ADMINISTRACAO.

E COMPOSTO POR SETE MEMBROS EFETIVOS, DOS QUAIS 3 (TRES) SAO REPRESENTANTES DOS SERVIDORES ATIVOS ELEITOS POR SUFRAGIO UNIVERSAL DESSES
ULTIMOS ATRAVES DE PROCESSO ELEITORAL, 2 (DOIS) SAO REPRESENTANTES INDICADOS PELO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO, RESPECTIVAMENTE, 1 (UM)
REPRESENTANTE DOS SERVIDORES INATIVOS TAMBEM ELEITO POR SUA CATEGORIA, E POR FIM, O GESTOR DA INSTITUICAO. O MANDATO DOS CONSELHEIROS E DE
DOIS ANOS E A RECONDUCAOQ E PERMITIDA POR LEI.

PRINCIPAIS ASSUNTOS TRATADOS PELOS MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO PODEM SER ENCONTRADOS NAS ATAS DAS REUNIOES, CUJO ACESSO SE DA PELO
SEGUINTE LINK: HTTP://WWW.IPREVI.RJ.GOV.BR/INDEX.PHP /INSTITUCIONAL/CONSELHO-DELIBERATIVO-INSTITUCIONAL/ATAS-CONSELHO-DELIBERATIVO



2023

CONSELHO DELIBERATIVO

, , - MEMBRO TITULAR -
MARIO CELIO MAIA GOUVE PiEngEItIJTE ELEITO
MARCIO RODRIGUES PEREIRA DA SILVA MEMBRO SUPLENTE ELEITO
MARIA JOSE LEITE MEMBRO TITULAR REPRESENTANTE DA PM|
MATILDE BASILIO FERNANDEZ MEMBRO SUPLENTE REPRESENTANTE DA PM|
RICHARD DE SOUZA QUEIROZ MEMBRO TITULAR ELEITO
LAFAYETTE BEZERRA DOS SANTOS MEMBRO TITULAR ELEITO
MARINEZ CRISTINA ADAO MEMBRO SUPLENTE ELEITO
VALDIRENE ROCHA MEMBRO TITULAR ELEITO
ALESSANDRA ARANTES MARQUES MEMBRO TITULAR NATO
ISALTINA CASSIA DA SILVA ALVIM DIAS MEMBRO SUPLENTE NATO
GUSTAVO DE ALMEIDA ALVES MEMBRO TITULAR REPRESENTANTE DA CMI
NATALIA DA SILVA CORREIA SILVEIRA MEMBRO SUPLENTE REPRESENTANTE DA CMI




z02s CONSELHO FISCAL

0 CONSELHO FISCAL E 0 ORGAO DE FISCALIZACAO DO IPREVI, CABENDO ZELAR PELA SUA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA.

SUA COMPOSICAO E DADA POR CINCO MEMBROS EFETIVOS, DOS QUAIS 2 (DOIS) SAO REPRESENTANTES DOS SERVIDORES ATIVOS ELEITOS POR SUFRAGIO,
DESSES ULTIMOS ATRAVES DE PROCESSO ELEITORAL, 2 (DOIS) SAO REPRESENTANTES INDICADOS PELO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO, RESPECTIVAMENTE, 1
(UM) REPRESENTANTE DOS SERVIDORES INATIVOS TAMBEM ELEITO POR SUA CATEGORIA, E POR FIM, O GESTOR DA INSTITUICAO. 0 MANDATO DOS CONSELHEIROS E
DE DOIS ANOS E A RECONDUCAO E PERMITIDA POR LEI.

PRINCIPAIS ASSUNTOS TRATADOS PELOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL PODEM SER ENCONTRADOS NAS ATAS DAS REUNIOES, CUJO ACESSO SE DA PELO SEGUINTE
LINK: HTTP://WWW.IPREVI.RJ.GOV.BR/INDEX.PHP/INSTITUCIONAL/CONSELHO-FISCAL/ATAS-CONSELHO-FISCAL



2023 CONSELHO FISCAL
o T

MEMBRO TITULAR -
ANDREA DA SILVA LIMA PiEngEll\ijTE REPRESENTANTE DA PM|
GERSON LUIS DA SILVA MEMBRO SUPLENTE REPRESENTANTE DA PM|
DALVA PINREIRQ DE LIMA MEMBRO TITULAR ELEITO
WALDELUCIA MOREIRA BRAZ MEMBRO SUPLENTE ELEITO
ANDERSON ANTONIO ROCHA DA SILVA MEMBRO TITULAR ELEITO
KLEBER VIANA FRANCA MEMBRO SUPLENTE ELEITO
ROSEMARY PEREIRA GONCALVES MEMBRO TITULAR REPRESENTANTE DA CMI
EDUARDO TEODORO DE SOUZA MEMBRO SUPLENTE REPRESENTANTE DA CMI
JESUEL FERREIRA DE SA MEMBRO TITULAR ELEITO
CECILIA DE ALMEIDA ALVES DA SILVA MEMBRO SUPLENTE ELEITO




2023

COMITE DE INVESTIMENTOS

0 COMITE DE INVESTIMENTOS DO IPREVI, ORGAO AUXILIAR NO PROCESSO DECISORIO DE ALOCACAO DOS RECURSOS DO RPPS, INSTITUIDO DE ACORDO COM A
PORTARIA N° 519/2011, DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL E SUAS ALTERACOES POSTERIORES, TERA SUA COMPOSICAQ E ATRIBUICOES DEFINIDAS POR ATO
DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, NA FORMA PRECONIZADA PELA REFERIDA PORTARIA.

DURANTE O 4?7 TRIMESTRE DE 2023, 0 COMITE DE INVESTIMENTOS FOI COMPOSTO POR 5 (CINCO) MEMBROS EFETIVOS, 2 (DOIS) REPRESENTANTES DO PODER
EXECUTIVO E LEGISLATIVO, RESPECTIVAMENTE, A TESOUREIRA DO IPREVI, A DIRETORA DE ADMINISTRACAO E FINANGCAS E A DIRETORA PRESIDENTE.

PRINCIPAIS ASSUNTOS TRATADOS PELOS MEMBROS DO COMINIPREVI - COMITE DE INVESTIMENTOS DO IPREVI PODEM SER ENCONTRADOS NAS ATAS DAS REUNIOES,
CUJO ACESSO SE DA PELO SEGUINTE LINK: HTTP://WWW.IPREVI.RJ.GOV.BR/INDEX.PHP/INVESTIMENTOS/COMITE-DE-INVESTIMENTO-2/ATAS-COMITE-INVESTIMENTO



2023

COMITE DE INSVESTIMENTO

ALESSANDRA ARANTES MARQUES MEI\;EE;[T)IET;JTLE\R _ NATO
FLAVIA GONCALVES CAVALCANTE MEMBRO SUPLENTE NATO
ISALTINA CASSIA DA SILVA ALVIM DIAS MEMBRO TITULAR NATO
HUDSON VALERIO MARCILIO DE OLIVEIRA MEMBRO SUPLENTE NATO
CAROLINA TAVARES DE LIMA MEMBRO TITULAR NATO
ANGELA MARIA RIBEIRO DA SILVA MEMBRO SUPLENTE NATO
IVES PEREIRA TAVARES MEMBRO TITULAR REPRESENTANTE DA CMI
ALESSANDRO MIRANDA MEMBRO SUPLENTE REPRESENTANTE DA CMI
EDGAR SOARES DE AGUIAR MEMBRO TITULAR REPRESENTANTE DA PM|
ROSANGELA DE JESUS SILVA OLIVEIRA MEMBRO SUPLENTE REPRESENTANTE DA PM|




2023 DIRETORIA DE BENEFICIOS

A DIRETORIA DE BENEFICIOS TEM COMO RAZAO DE SER, PRECIPUA, A GESTAO DA CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS (APOSENTADORIAS E PENSOES
POR MORTE) BEM COMO, REVISAO, MANUTENCAQ E ACOMPANHAMENTO DOS MESMOS, CONCENTRANDO DENTRO DO SETOR, TODAS AS ACOES PERTINENTES PARA 0
REGULAR EXERCICIO DA TEMATICA.

PORTANTO SERAQ TRATADOS 0S TEMAIS MAIS PERTINENTES, TAIS QUAIS:

4.1 - PROTOCOLO;

4.2 - CONCESSAO DE BENEFICIOS;

4.3 - MANUTENCAO DE BENEFICIOS;
4.4 - COMPENSACAO PREVIDENCIARIA.

PROTOCOLO

0 SETOR DE PROTOCOLO E DE SUMA IMPORTANCIA AO IPREVI, SENDO O LOCAL ONDE 0S PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E DE BENEFICIOS SAO ABERTOS PELOS
SEGURADOS, BENEFICIARIOS E SERVIDORES DA AUTARQUIA.

(ABE RESSALTAR QUE ALEM DOS PROCESSO ABERTOS 0 SETOR REALIZA DIVERSAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS IMPORTANTES, TAIS QUAIS: TRAMITACAO DE
PROCESSOS, INSTRUCAO DE PECAS PROCESSUAIS, RECEPCAQ E DESPACHO DE COMUNICACOES OFICIAIS E ARQUIVAMENTO.
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PROCESSOS ABERTOS - TOTAL

AVALIACAO DE ABERTURA DE PROCESSOS DO 4° TRIMESTRE DE 2023

20

OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

TOTAL 42



2023

RELATORIO QUANTITATIVO DE SEGURADOS

OUTUBRO

ENTIDADE/ORGAO SEGURADOS ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITATIAIA 2258 366 121 2745
CAMARA MUNICIPAL DE
ITATIAIA t | 1 18
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
' DOS EER‘JIDDRErﬂ " ; : 18
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ITATIAIAIA
2291 367 123 2781

*Dados extraidos do controle da Diretoria de Beneficios



2023

RELATORIO QUANTITATIVO DE SEGURADOS

NOVEMBRO

ENTIDADE/ORGAO SEGURADOS ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITATIAIA 2257 370 121 2748
CAMARA MUNICIPAL DE
ITATIAIA e . 1 17
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
' DO5S SERIVIDDRE'S 16 ; : 18
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ITATIAIAIA
2289 371 123 2783

*Dados extraidos do controle da Diretoria de Beneficios
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RELATORIO QUANTITATIVO DE SEGURADOS

DEZEMBRO

ENTIDADE/ORGAO SEGURADOS ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE
TATIAIA 2269 375 123 2767
CAMARA MUNICIPAL DE
ITATIAIA 18 U 1 17
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES . 1 1 -
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ITATIAIAIA
2301 376 125 2802

*Dados extraidos do controle da Diretoria de Beneficios



2023

BASE CADASTRAL

TOTAL DE SEGURADOS NO 4° TRIMESTRE DE 2023

3,000
2,300
2,000
1,500
1,000

500

OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO




2023 - .
CONCESSAO DE BENEFICIOS

A CONCESSAO DE BENEFICIOS E O NUCLEO DA DIRETORIA DE BENEFICIOS, ESSA EXECUTA DIRETAMENTE 0 ATO DE APOSENTAR OU CONCEDER PENSAO POR MORTE, E
DE SUMA IMPORTANCIA ACOMPANHAR SUA EVOLUCAO A0 LONGO DO TEMPO. NAS TABELAS E GRAFICOS ABAIXO SERA POSSIVEL VERIFICAR 0 COMPORTAMENTO DAS
APOSENTADORIAS E PENSOES POR MORTE CONCEDIDAS.

20

15

APOSENTARIAS

10

PENSAO POR MORTE @
TOTAL DE BENEFICIOS @

OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL



2023

PENSOES

OUTUBRO

DATA DE CONCESSAD N EEEE . HOMOLOGACAO

SEM PENSOES POR MORTE CONCEDIDAS

NOVEMBRO
PENSIONISTA DATA DE CONCESSAO N*DE PROCESSO

TCE/R] HOMOLOGACAO

SEM PENSOES POR MORTE CONCEDIDAS

DEZEMBRO
DATA DE CONCESSAD bl b ena ) HOMOLOGACAD
TCER] '
VICENTE FERREIRA DE SA NETO 5239 LAVINA SATELES DE SA 03/12/2023 VITALICIA 202033-1,/2024 ANALISE
TERESA CRISTINA DE SANTANA 7177 WANDERLEI FERREIRA DA SILVA 06,/12/2023 VITALICIA 202551-3/2024 ANALISE

*Dados extraidos do controle da Diretoria de Beneficios
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APOSENTADORIAS

OUTUBRO

DATADE N® DE PROCESS0O

MATRICTULA
CONCESSAOQ TCE

HOMOLOGACAO

MARTA ROCHA JARDIM DOS SANTOS 6163 01/10/2023 CONTRIBUICAO 257276-3/2023 ANALISE
ELIANE DE OLIVEIRA SANTOS 6573 01/10/2023 CONTRIBUICAO 259396-8/2023 ANALISE
ALESSANDEA ASSUNTA ALTOMARE NEVES G445 01/10/2023 CONTRIBUICAO 159391-3/2023 ANALISE
IVONE APARECIDA DA SILVA 8159 01/10/2023 INCAPACIDADE PERMANENTE 255764-1/2023 ANALISE

NOVEMBRO
- DATA DE * DE PROCESSO o

UL IMOLOHACAD

MATRICULA  _ C ccio HOMOLOGACAC
ANA CAROLINA ULHOA CINTERA DE CARVALHO 6319 01/11/2023 CONTRIBUICAO 250520-1/2023 ANALISE
JOAO BOSCO SILVA DE ASSIS 6202 01/11/2023 CONTRIBUICAQ 159535-6/2023 ANALISE
ARMANDO TOLOMELLI 9173 08/11/2023 COMPULSORIA 159608-9/2023 ANALISE
DANIEL CAMILO 6359 271172023 COMPULSORIA 161382-3/2023 ANALISE

DEZEMEBRO
: DATADE * DE PROCESSO(O —
MATRICULA HOMOLOGACAO
CONCESSAQ TCE )

AGUIMAR AUGUSTO DE OLIVEIRA 6114 011272023 INCAPACIDADE PERMANENTE 200520-0/2024 ANALISE
GERALDA APARECIDA DO NASCIAMENTO - - : i
.i- 3 d s : : L Fs 1‘_

OLIVEIRA 6260 01372023 CONTRIBUICAO 00032-3/2024 ANALISE

PAULO JORGE SILVA ALVES T027 011272023 CONTRIBUICAO 200105-6/2024 ANALISE

EDMAR BATALHA RODRIGUES T043 01/12/2023 CONTERIBUICAO 200059-1/2024 ANALISE

HEERMES PEREIRA DA CUNHA 6692 01/12/2023 CONTRIBUICAO 200069-6/2024 ANALISE

MARIA DE FATIMA SILVA 7338 01/12/2023 POR IDADE 200477-712024 ANALISE

*Dados extraidos do controle da Diretoria de Beneficios




QUANTITATIVO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

QUANTITATIVO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL MAIO | JUNHO | JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO DEZEMBRO

APOSENTADORIA

PENSOES

*Dados extraidos do controle da Diretoria de Beneficios




2023 BENEFICIOS CONCEDIDOS POR REGRA

0S BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS SAO DIVIDIDOS EM QUATRO CATEGORIAS: IDADE, TEMPO DE CONTRIBUICAO, INCAPACIDADE PERMANENTE E
COMPULSORIA. ABAIXO SE PODE VERIFICAR SUA DISTRIBUICAO NO 4° TRIMESTRE DE 20253.

REGRAS DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA

COMPETENCIA JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL | MAIO | JUNHO | JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO

APOSENTADORIA POR IDADE 2 2 | |

APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO

APOSENTADORIA POR
INCAPACIDADE

APOSENTADORIA COMPULSORIA

TOTAL

*Dados extraidos do controle da Diretoria de Beneficios




2023

HOMOLOGACAO DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS PELO -TCE/R]

APOS 0 ATO DE CONCESSAQO DO BENEFICIO A INSTITUICAO DEVE ENVIAR AS INFORMACOES E DOCUMENTOS DOS BENEFICIARIOS AO TCE/RJ, ESSE IRA REALIZAR
EXAME DA LEGALIDADE PARA FINS DE REGISTRO, ATRAVES DE PLATAFORMA PROPRIA, OBJETIVA-SE O CUMPRIMENTO DA DELIBERACAO TCE/R) N° 260 DE 02 DE

SETEMBRO DE 2013.

IMEDIATAMENTE ABAIXO PODE-SE CONFERIR A SITUACAO DOS PROCESSOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS JUNTO AO TCE/R), 4° TRIMESTRE DE 2023

APOSENTADORIAS ONT.

PBISHO POR HORTE
oo |

HOMOLOGADAS

EM ANALISE

EM ANALISE
INDEFERIDAS “

EM ANALISE
100%

INDEFERIDAS

EM ANALISE
100%



2023 .
SIMULACOES

A SIMULACAO E A ATIVIDADE QUE PRECEDE A CONCESSAO DE APOSENTADORIA, ATRAVES DESSA HA A POSSIBILIDADE DE APURAR AS REGRAS E APONTAR AQ
SEGURADO 0 BENEFICIO MAIS VANTAJ0SO. 0S SERVIDORES QUE A REALIZAM DEVEM SER CAPACITADOS E PREPARADOS PARA SABER ABASTECER E OPERAR 0
SISTEMA PREVIDENCIARIO, ATITUDE QUE TORNA O PROCEDIMENTO SEGURO E PRECISO AO PUBLICO. ABAIXO E POSSIVEL ANALISAR O QUANTITATIVO DE
SIMULACOES E REALIZADAS NO 4° TRIMESTRE DE 2023.

N W bh 01 O N

004 00/ 002

OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

—l

*Dados extraidos do controle da Diretoria de Beneficios



2023 - y
MANUTENCAO DE BENEFICIOS

PARTE ESTRATEGICA E ELEMENTAR DO DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS, A MANUTENCAQ E ESSENCIAL PARA APURAR E EVITAR INCONSISTENCIAS POSTERIORES AQ
ATO DE CONCESSAO DO PROVENTO. A INSTITUICAO CONTA, ATUALMENTE, COM SERVIDOR EFETIVO QUE ENCARREGA-SE DE RECADASTRAR 0S APOSENTADOS E
PENSIONISTAS, VERIFICAR SE HA ACUMULACOES INDEVIDAS E OBITOS, REALIZAR 0 LEVANTAMENTO DA BASE CADASTRAL, REALIZAR CRUZAMENTO DE DADOS E
ABASTECER 0S SISTEMAS PREVIDENCIARIOS. DIVERSOS SISTEMAS INTEGRAM 0 ROL DE INSTRUMENTOS UTILIZADOS PELO RESPONSAVEL PELA MANUTENCAQ, TAIS
QUAIS: SIG/RPPS, CNIS/RPPS E SICOPREV.

SIG/RPPS: SISTEMA DE INFORMACOES GERENCIAIS - 0 SISTEMA ENCONTRA-SE ABASTECIDO E OPERACIONAL.
CNIS/RPPS: CADASTRO NACIONAL DE INFORMACOES SOCIAIS - 0 SISTEMA ENCONTRA-SE ABASTECIDO E OPERACIONAL.
SICOPREV: SISTEMA DE COOPERACAQ PREVIDENCIARIA - O SISTEMA ENCONTRA-SE ABASTECIDO E OPERACIONAL.



2023 RECADASTRAMENTO

0 RECADASTRAMENTO E 0 MEIO QUE A INSTITUICAO TEM DE COIBIR E SUSPENDER BENEFICIOS PAGOS INDEVIDAMENTE, DEVIDO AO OBITO DE SEU TITULAR, ALEM
DE ATUALIZAR A BASE CADASTRAL, SENDO COMPOSTA POR: ENDERECO, TELEFONE, ESTADO CIVIL E NASCIMENTO DE FILHOS QU TUTELA/CURATELA.

A FUNDAMENTACAO LEGAL PARA SUA REALIZACAO E O DECRETO MUNICIPAL N.° 2.459 DE 27 DE AGOSTO DE 2014 E ATO NORMATIVO N.° 001 DE 2022, QUE
DISCIPLINAM O TEMA. EM SUMA, A REALIZACAO DEVE SER FEITA NO MES DE NASCIMENTO DO BENEFICIARIO, CASO ESSE NAO SE APRESENTE, SEU PROVENTO SERA
SUSPENSO ATE SUA REGULARIZAGAO, RESSALTA-SE QUE A AUTARQUIA NOTIFICA ATRAVES DO BOLETIM OFICIAL ELETRONICO E ESGOTA TODOS 0S MEIOS DE
CONTATO JUNTO AO BENEFICIARIO, 1SSO PORQUE O IPREVI E ADEPTO DA BUSCA ATIVA.

ﬁi Ministério da Previdéncia Social - MPS
rrEviDEncia soctar Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPS
F O I R EA L I Z A D O O GATADREV Departamento de Regimes de Previdéncia do Servigo Publico - DRPSP
C E N S O P R E V I D E N C A RI O Relatorio de Transmissao de Arquivo
Identificador Data de envio Status
7B41611D3F7508C3B3AEGB621206CC3E 01/12/2023 17:07:44 Sucesso
Ente Federati CNPJ
Q UAN TITATIVO D E S E RVI D o RES ALCAN CADOS P;:FEEITEESJUNICIPAL DE ITATIAIA 31.846.892/0001-70
S E RVI D o R E S - 2769 CNPJ Transmissor CPF do Usudrio Transmissor Servidores Alertas
31.846.892/0001-70 O77.864.377-89 2769 0
D E P E N D E N T E S - 2493 Quantidade de Servidores 2769
PENSIONISTAS - 138 Qvanicudndo reratotys 15
01/12/2023 Pagina 1 de 1

LEGENDA: Para informagbes detalhadas, verificar Relatorio de Transmissao na aplicagdo Web

*Dados extraidos do controle da Diretoria de Beneficios



2023

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A COMPENSACAO PREVIDENCIARIA E UM ACERTO DE CONTAS ENTRE 0 REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS, MAIS CONHECIDO COMO INSS, E 0S REGIMES

PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS, QUANDO 0S SERVIDORES FILIADOS A ESTES REGIMES SE APOSENTAM E POSSUEM PARTE DE SEU TEMPO TOTAL DE
CONTRIBUICAO VERTIDO PARA 0 OUTRO REGIME.

0 SISTEMA DE COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA - COMPREV, TEM POR OBJETIVO OPERACIONALIZAR A COMPENSACAO PREVIDENCIARIA ENTRE 0 REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL E 0S REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA UNIAO, DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS
MUNICIPI0S, NOS CASOS DE CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAQO PARA EFEITO DE APOSENTADORIAS E PENSOES.

VISA-SE ATENDER A LEI FEDERAL N° 9.796/99 F AO DECRETO FEDERAL N°® 3.112/99, ALTERADO PELO DECRETO FEDERAL N° 3.217/99. MAIS RECENTEMENTE,
FORAM TRAZIDAS ATUALIZACOES NA EMENDA CONSTITUCIONAL 103/19, NA LEI FEDERAL N° 13.846/19, NO DECRETO FEDERAL N° 10.188/19 E NA PORTARIA N°
15.829/20.



2023 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

UTILIZANDO-SE O SISTEMA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - NOVO COMPREV - £ POSSIVEL EFETUAR 0S PAGAMENTOS DEVIDOS A0 RGPS/RPPS, BEM (OMO
RECEBER OS VALORES A SEREM COMPENSADOS DOS SERVIDORES QUE AVERBARAM SEUS TEMPOS DE CONTRIBUICAQ JUNTO AO IPREVI. ABAIXO SE APRESENTA
TABELA CONSTANDO OS VALORES A PAGAR, RECEBER, BLOQUEADOS E RECEBIDOS DURANTE O 4° TRIMESTRE DE 2023.

Tl r ]
COMPENSACAD PREVIDENCIARLA 2023

LA Y FIsTEmAa AR A LA L L FET L [ B[ E] T CPLITLI BT ML [T b P BOTAL Addling,
valkzr o pasgar i raas gl [ i (O X ri T g W R i 2 ATLAY e 2 EY i 2 AF) AR o R i A AE i A R [ E ] i R ¥3 i 01, 5T
valkzr 1 recebe (RN [[OR LT BE B g E] i e84 ET i 3.0 18 (O R E R T Wi 3. 30E 18 i & s IE AT e LEOREY 10 | i ak.Oad FE ] Rl S0as 195 B
Valer sraaado : . : . - . - - = = B AT RS L
Valer reoebide i s An i TR0 TE i, T e s T TE Wi e 1 nE Faa s T30 T s T30, T [ IR L SLag0 7y
CET D MOUVE FEPASST NS CORRPETENCDES RAAET & JLN [T, A4 ADSNOD 4 RBIT | DVIDO A SUOGLNTS
SEEE MDD HOUVE ATE O FACENTT MOMTNTD, PSS LT SALDD ATURALLADT MO BALTE OF PRI S5 59 « FET0 50 MTAEAL JASR, MALAINAN A0 SET.OUT] « 1T S 1 LT 00 BPPS OF FIVHEVAL SITIRENTE A AFRTVACAS Ol COMPENSA GO OF LU N BTG LTS

COMPENSACAD PREVIDENCIARLA 2022

L i FrvERER MLREL T A LT i RET o [ R R TR UL S LR [T ol P BOTAL Al
Valor & pagar NS 21T 0 i 20,0 W% P1 T 0 [egr BT e | =gy e e 2174, 0 =ik e g b e | e dlpp KT LR L =i k] S TEE LT i B0, TFT 19
valzr @ recebm B A a5 EE [[Lfe L By Tl s Pamns ([ Ly T ] [l i B ] s 3 TR OS (Bl i B R 2 STEDS i AT 08 i 595810 B2 STFEDS B rovEOs | A eh1ad i
Valzr atrasado LR ]
valzr recebide B PR E] i B0 e Eel it a0 0 i Eadel 1 g Ryl i a0 [T e . ETE i S A8 nE Farnid
CES: FOV MEFAESADT 0 TS OF MER00 3 W ON GF ASL 4 7580 GUT ESTAMA ATRASADS CESDE A BMALGAATY [0 SESTENA, ALPLS DT WL S RATISAL
CEZNAS MO BEPASSE MO AT OF SITEMERS DEIO0 & LD 00 CAF. TERDS O VALSE SA00 SEPA SSAND PR JLTLIRES
CESE: GAL NG VALSR O RES T AP (WENCTD ST/ L0271 ACRINENTT A WTETENEC OF SALDD DEVDSA ARSoyvaclo Df COMPERSACAS A FSAn

REQUERIMENTOS 2023
COMFENSADDES FECLEFRPMENTLS Htuur.':'“".lm HECUERIB ENT LSS, FECLERME
b APROVELAS FAILS &l AMALILSIHE E F 2 . ARALISE 1 NS PR &/
e P EMLSOES IHEE F BRI DO
MECEEIMENTD AL ALY MEDICA &l AMSLEE
PALLRY ExkaEmCIA

*Dados extraidos do controle da Diretoria de Beneficios



2023

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

A DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS E O SETOR COMPLEXO CUJOS SERVIDORES DEVEM SER ALTAMENTE CAPACITADOS, ZELA PELOS PAGAMENTO DOS
BENEFICIARIOS, DOS SEGURADOS, DOS FORNECEDORES, DA COMPRA DOS INSUMOS, DO CONTROLE DA TAXA ADMINISTRATIVA, DOS PARCELAMENTOS, DA
ARRECADACAO, DO PATRIMONIO, DO ALMOXARIFADO E TODO O IMPRESCINDIVEL AO BOM ANDAMENTO ADMINISTRATIVO DA ORGANIZACAO ESTEJAM EM HARMONIA
COM 0S PRECEITOS DAS NORMAS VIGENTES.

PORTANTO SERAQ TRATADOS 0S TEMAIS MAIS PERTINENTES, TAIS QUAIS:

5.1 - GESTAO DE PESSOAS;

5.2 - GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO;

5.3 - ARRECADACAO E CONTROLE DE REPASSES;
5.4 - COMPRAS E LICITACOES;

5.5 - ATUARIAL;

5.6 - PATRIMONIO.



z02s GESTAO DE PESSOAS

0 EFETIVO DO IPREVI CONTA COM SERVIDORES CONCURSADOS DO ENTE, CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS, TODOS AMPARADOS NA LEI MUNICIPAL
N°863 /2017 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES, LEI N® 935/2018, LEI N° 976/2019 E LEI N° 1.186/2021.

CONTEMPORANEAMENTE, O IPREVI CONTA COM O SEGUINTE QUADRO DE SERVIDORES:

DIRETORIA EXECUTIVA

MATRICULA NOME CARGO EFETIVO CARGO COMISSIONADO

/342 ALESSANDRA ARANTES MARQUES ADMINISTRADORA DIRETORA PRESIDENTE

0322 FLAVIA GONCALVES CAVALCANTE AUXILIAR DE SECRETARIA DIRETORA DE BENEFICI0S

685¢ ISALTINA CASSIA DA SILVA ALVIM DIAS ESCRITURARIA DIRETORA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS




2023 SERVIDORES CONCURSADOS DO IPREVI

MATRICULA “ CARGO EFETIVO CARGO COMISSIONADO OU FUNGAO GRATIFICADA

1015 ANDRESSA GAMA DO PRADO ESCRITURARIA NENHUM

1019 ANA PAULA PIRES ALVES ESCRITURARIA RESP. PELO SETOR DE BENEFICIOS
1014 ANGELA MARIA RIBEIRO DA SILVA SERVENTE RESP. PELO SETOR DE PATRIMONIO
1040 (RISTIANE DE SOUZA FERREIRA ESCRITURARIA (ONTROLADORA DO IPREVI

1006 CAROLINA TAVARES DE LIMA ALMOXARIFE (HEFE DA TESOURARIA

1043 LEONARDO SANTOS DE PONTES ESCRITURARIO NENHUM

1021 ERNESTO CEZARIO FRECH NETO ESCRITURARIO NENHUM

1041 FABIO MEDEIROS ESCRITURARIO NENHUM

1039 HUDSON VALERIO M. DE OLIVEIRQ ESCRITURARIO RESP. PELO SETOR DE COMPRAS E LICITACAQ
1037 [VONETE ANTUNES DA SILVA ESCRITURARIA RESP. PELO RH E FREQUENCIA




2023

SERVIDORES CONCURSADOS DO IPREVI

MATRICULA “ CARGO EFETIVO CARGO COMISSIONADO OU FUNCAO GRATIFICADA

1036 JONATHA LUIS MACARIQ VILARINHO ESCRITURARIO NENHUM

1022 LUIZ HENRIQUE RODRIGUES CUNHA ESCRITURARIO RESP. PELA ARRECADACAQ E CONTROLE DE REPASSES

1011 MARIO LUIZ VERDEIRO FERREIRA | TECNICO DE INFORMATICA RESP. PELO EXPEDIENTE E SERVICOS GERAIS

CARGO COMISSIONADO

MATRICULA “ CARGO EFETIVO | CARGO COMISSIONADO

1042 GABRIEL FARIAS DOS SANTOS NENHUM (HEFE DA (ONTABILIDADE




2023

ESTAGIARIOS

CARGO EFETIVO CARGO COMISSIONADO

100279 MAYARA FERNANDES HENRIQUE NENHUM NENHUM
100280 DANIEL VIANA DE JESUS NENHUM NENHUM
100256 ADRIELSON SILVA DO NASCIMENTO NENHUM NENHUM

/800 ‘ RICARDO RIBEIRO DOS SANTOS

PROCURADOR




2023

GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES

UMA DAS PRINCIPAIS FUNCOES DA AUTARQUIA E A GARANTIA E MANUTENCAO DO PAGAMENTO DOS SEUS SEGURADOS E BENEFICIARIOS - APOSENTADOS E
PENSIONISTAS.

DIRETORIA EXECUTIVA

RS 29.834,23 RS 29.834,23 RS 35.398,41 RS 15.397,27 RS 110.464,14

ESTATUTARIOS
OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO 13° SALARIO

RS 20.102,96

R$19.449,17 RS 19.449,17 RS 9.829,88 RS 68.831,18




2023
CARGOS COMISSIONADOS

OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO 13° SALARIO

RS 2.644,79 RS 2.644,79 | RS 2.644,79 RS 1.322,39 RS 9.256,76

ESTATUTARIOS
35.6%

DIRETORIA EXECUTIVA
57.1%

ESTAGIARIOS 1,9 %

CARGO COMISSIONADOS
4.8%

ESTAGIARIOS

RS 950,53 RS 1.947,14 RS 1.947,14 RS 4.844,81

TOTAL RS 193.396,89



2023

GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO DOS APOSENTADOS

PLANO FINANCEIRO

PLANO FINAN. RS 57.544,06 | RS 57.544,06 | RS57.544,06 RS 40.273,13 S WAVA: [y

8%

PLANO PREVIDENCIARIO

OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO 13° SALARIO

RS 685.228,44 | RS 697.593,47 RS 719.921,91 RS 344.062,09 WX 781K

PLANO PREV.

92% TOTAL = P. FINAN. « P. PREV.

TOTAL R$ 2.639.711,21




2023

GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO DOS PENSIONISTAS

PLANO FINANCEIRO

PLANO FINAN.
17.2%

PLANO PREV.
82.8%

RS 40.273,13

NOVEMBRO

RS 40.273,13

DEZEMBRO

RS 40.273,13

13° SALARIO

RS 20.643,20

PLANO PREVIDENCIARIO

OUTUBRO

RS 185.169,89

NOVEMBRO DEZEMBRO

R$181.928.72

RS 220.493,74

13° SALARIO

RS 93.830,99

TOTAL = P. FINAN. + P. PREV = R$ 822.885,93

RS 141.462,59

RS 681.423,34



2023

ARRECADACAO E CONTROLE DE REPASSES

ARRECADACAO DAS PATROCINADORAS, SOMATORIO DA CONTRIBUICAO SERVIDOR, PATRONAL E ALIQUOTA SUPLEMENTAR, NO PERIODO DE OUTUBRO A DEZEMBRO DE

2023:
BASE CALGULD PATRONAL ALIG. SUPL. SERVIDOR

FATROCGINADORA QJHTHIEUIQF.E.'D PATRONAL DEVIDO REPASSADD ALY SUPL. DEVIDO REPASSADC SERVIDOR DEVIDO REPASSADO TOTAL DEVIDO TOTAL REPASSADO

PMI RS 6.444 857,71 RS 1.031.165,73 RS 1.023.630,45 RS 937.082,32 RS 933.453,12 RS 902.279,19 RS 902.2759,19 RS 2.870.527,24 RS 2.859.402,76

OUT-DEZ FUMNDEB RS 9.466.353,34 RS 1.514 600,78 RS 1.507.063,46 RS 1.376.407 77 R5 1.376.407,79 RS 1.325.290,15% RS 1.325.2590,15 RS 4.216.298,70 R5 4.208.761,40
Fi5 R%5.276.571,58 RS 845.736,65 R% 841.877,49 R% 767.213 53 RS 767.213,53 RS 738.718,47 RS 738.718,47 R% 2.351.668,65 RS 2.347 809,49

IPREVI RS 152.739.30 RS 24 438 29 RS 24.438 29 RS 22.208,27 RS 22.208,28 RS 21.383,53 RS 2138353 RS 68.030,09 RS 68.030,10

CMI RS 205.980.31 RS 32.956,82 RS 32.956,82 RS 29.945 54 RS 29.949 54 RS 28.337,18 RS 28.837 18 RS 91.743,54 RS 91.743 54

TOTAL R% 21.546.502,24| RS 3.448.898,27 RS 3.429.966,51 RS 3.132.861,43 RS 3.129.272,26 RS 3.016.508,52 RS 3.016.508,52 RS 9.598.268,22 RS 9.575.747,29

*Dados extraidos do controle de repasses e arrecadacaos




2023 COMPRAS E LICITACOES

A LICITACAO E UM INSTRUMENTO ADMINISTRATIVO PELO QUAL O IPREVI E AS DEMAIS ENTIDADES DA ADMINISTRACAQ PUBLICA ESCOLHEM A PROPOSTA MAIS
VANTAJOSA NOS CASOS DE OBRAS, SERVICOS, COMPRAS, ALIENACOES, CONCESSOES, PERMISSOES E LOCACOES.

ABAIXO0, SEGUE A TABELA DOS VALORES TOTAIS REFERENTES AOS PROCESSOS DE LICITACOES, TERMOS ADITIVOS, DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES DE LICITACAO:

200

ESPECIE
150

DISPENSA R¢ 162.220.80 100

30

INEXIGIBILIDADE R¢ 22.810,62

DISPENSA INEXIGIBILIDADE



2023 AVALIACAO ATUARIAL

Em nossa Avaliacao Atuarial, utilizando as premissas e metodologias aplicadas, foram apuradas as seguintes aliquotas de contribuigdo: 14,00% para o servidor e 16,00% para o Ente, além da implantacao de
uma aliquota de custo suplementar para financiamento do déficit atuarial de 14,54%, nos exercicios de 2022 A 2023, sobre a base mensal de contribuigdo previdencidria.

PLANO DE CUSTEIO

16% Patronal 14% Servidor

PLANO DE AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL

RPPS - ALIQUOTA DE CONTRIBUICAO SUPLEMENTAR

o 12,07% (Doze virgula sete por cento) para 0 ano de
2021,

e 14,54% (Quatorze virgula cinquenta e quatro por
cento) para os anos de 2022 e 2023;

 14,77°% (Quatorze virgula setenta e sete por cento)
para os anos de 2024 até 2054.

Art. 40 da Constituicao Federal: “0 regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos terd cardter contributivo e soliddrio, mediante contribuicao do respectivo ente federativo,
de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem 0 equilibrio financeiro e atuarial. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°103,de2019).”



2023

GESTAO DOS BENS PATRIMONIAIS

A Gestao dos Bens Patrimoniais tem sido realizada através de inventdrio e langamento em sistema parametrizado para efetuar a depreciacao. A Prestacao de Contas, Deliberacoes 277 e 278, foram efetuadas e
ndo foram apresentadas nenhuma dhice perante os Orgdos de Controle, TCE/R).

Abaixo @ possivel verificar a distribui¢do dos Bens Patrimoniais:

SALDO ANTERIOR | R$ 57.567,37
SALDO ATUAL | R$ 63.923,83 SALDO ATUAL

33.5%

SALDO ANTERIOR
46.7%

CREDITOS (DEPRECIACAQ) | Rs 4.685,34




2023 GESTAO ADMINSTRATIVA-ORCAMENTARIA

TAXA ADMINISTRATIVA

A taxa de administracao, conforme dispoe o artigo 15 da Portaria MPS n® 402/2008, serd de até dois pontos percentuais do valor total das remuneracoes,
proventos e pensoes dos segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro anterior, conforme percentual definido em lei de cada ente, no
mesmo sentido, o art. 4°, pardgrafo unico da lei municipal n.° 367/0¢, estabelece o mesmo percentual aplicado sobre o valor total da remuneragao e
subsidios pagos aos servidores no ano anterior para definigao da taxa administrativa.

0 valor total da folha dos patrocinadores no exercicio de 2022 foi de R$ 61.139.110,47 (sessenta e um milhdes, cento e trinta e nove mil, cento e dez reais e
vinte e sete centavos). 0 valor mdximo anual da taxa de administracdo serd de 3% (trés por cento) do valor total da saldrio de contribuicdo pagos aos
servidores efetivos no exercicio anterior. 0 valor total da taxa de administracao para o exercicio de 2023 - Rs 2.201.007,97 (dois milhOes, duzentos e um
mil e noventa e sete centavos), sendo Rs R¢ 1.834.173,31 (um milhdo, oitocentos e trinta e quatro mil,cento e setenta e trés reais e trinta e um centavos)
para despesas administrativas correntes e R$R$ 366.834,66 (trezentos e sessenta e Seis mil e oitocentos e trinta e quatro reais e sessenta e Seis centavos)
para custear despesas com certificacdo institucional do RPPS no Pro-Gestdo e certificagao profissional aos Dirigentes e Orgdos Colegiados.

A GESTAO PORMENORIZADA dos recursos da taxa de administracao vem ocorrendo de forma incisiva desde 2013, uma vez que se hd o objetivo institucional de
custear a construgdo de uma sede propria para a Autarquia municipal, a fim de melhor atender nossos beneficiarios, que vem aumentando ao longo dos
(ltimos anos, bem como promover melhores condicoes para a realizacao dos trabalhos administrativos.



2023 GESTAO ADMINSTRATIVA-ORCAMENTARIA

TAXA ADMINISTRATIVA

0 valor total da folha dos patrocinadores no exercicio de 2022 foi de R$ 61.139.110,47 (sessenta e um milhdes, cento e trinta e nove mil, cento e dez reais e
Vinte e Sete centavos).

I = o= f . i
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CONTROLE MENSAL DA TAXA DE ADMINISTRACAO 2023

LEI N° 1.186 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021

A totalidade da folha dos senvidores efetivos no exercicio de 2022 foi de RS R$ 61.139.110,27 [sessenta
e um milhdes, cento e trinta e nove mil, cento e dez reais e vinte & sete centavos).

Art. 27 - A Taxa de Administracao serd de 3% (trés por cento) do valor total das remuneragoes de
contribuicao dos servidores ativos vinculados ao Plano de Beneficio administrado pelo Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de ltatiaia, com base no exercicio anterior e
Cujos recursos serao destinados exclusivamente ds despesas correntes e de capital necessarias a

TOTAL D FOLHA aLlquoTa VALOR D TAMA DE ADMINISTRACRD

PROPISIONAL O S20% DIGENTES £ CONSELPE DS N organizacao e funcionamento do orgao gestor do Regime Proprio de Previdéencia Social, podendo
. espesas ‘““:,':.T;."f'f'“* Foua e ser acrescido de £0% (vinte por cento) @ mais para as despesas com a certificacdo institucional
ADMINISTRATIVAS w.num;iu PAGAMENTO , _ o _ ] ] o ]
JANEIRO A DEZEMBRO R575028 | Rsessrsss | Rsio1s3ams0 do RPPS no Pro-Gestao e para certificacao profissional de seus dirigentes e conselheiros,
VLR TOTAL UTLia00 RS Lotsosers ohservadas as demais disposicoes deste artigo.
SALDO ATUAL A5 217.215,13
o soraL i T
SALDO ATUAL 5 300.155,09 Na execucao dos valores referentes a Taxa de Administracao foram geridos de forma

RESERVA AINANCEIRA DA TAXA DE ADMINISTRACED PaARA ACUISICRD

DA SEDE ADMINISTRATIVA DO IPREW S diligente, respeitando os limites impostos pela Lei supracitada, os valores remanescentes

A, Foltuh o PRgaimanios & oo SOl Pkl Barwiitned Elellod o IPREV], Dirstora Exediilvia, Candod Comstecmilod & Conriba i

ot e Par« St foram agregados a reserva financeira para construcdo/aquisicao da sede administrativa do

[ e FHEL‘I-IrlIIm:ﬂ-P\-lt\crkn.lm:snhm:ﬂ.M:mHmerﬁI:ﬂul-ﬂl

o nden: s don Expechcondrios 1701~ Geroe - s - R - CEP: 27500-000 . .
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2023 INVESTIMENTOS

E DENTRO DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS QUE OCORREM 0S TRAMITES DE VIABILIZACAO DOS INVESTIMENTOS DO IPREVI, NO ENTANTO, AS
APLICACOES FINANCEIRAS DA AUTARQUIA ENVOLVEM VARIOS ORGAOS DA INSTITUICAO.

A DIRETORIA EXECUTIVA E RESPONSAVEL POR IMPLEMENTAR AS POLITICAS DE APLICACAO DE RECURSOS NO CURTO, MEDIO E LONGO PRAZOS, EM CONFORMIDADE
COM A POLITICA DE INVESTIMENTOS E AS DELIBERACOES DO COMITE DE INVESTIMENTOS, DOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL.

0 COMITE DE INVESTIMENTOS ELABORA E CONTROLA O PLANO DE APLICACOES DE INVESTIMENTOS DA AUTARQUIA, E, MENSALMENTE, ANALISA 0S RELATORIOS
REFERENTES A GESTAQ DOS INVESTIMENTOS, COMPREENDENDO: APRS; RELATORIO DE CARTEIRA; RELATORIO DE RISCOS; CREDENCIAMENTOS E OUTROS DOCUMENTOS
RELEVANTES QUE A ESSE DEVEM SER SUBMETIDOS.

T0DOS 0S RECURSOS SAO APLICADOS EM CONSONANCIA COM A POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS E 0S DITAMES DA PORTARIA MPS N° 519, DE 24 DE AGOSTO DE
011



2023

A POLITICA DE INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA TEM COMO OBJETIVO ESTABELECER AS
DIRETRIZES DAS APLICACOES DOS RECURSOS GARANTIDORES DOS PAGAMENTOS DOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS DO REGIME, VISANDO ATINGIR A META DE
RENTABILIDADE, DEFINIDA A PARTIR O CALCULO FEITA NA APURACAO DO VALOR ESPERADO DA RENTABILIDADE FUTURA DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS E
ASSIM, GARANTIR A MANUTENCAO DO SEU EQUILIBRIO ECONOMICO, FINANCEIRO E ATUARIAL, TENDO SEMPRE PRESENTES 0S PRINCIPIOS DA BOA

POLITICA DE ANUAL DE INVESTIMENTOS - PAI

GOVERNANCA, DA SEGURANCA, RENTABILIDADE, SOLVENCIA, LIQUIDEZ, MOTIVACAO, ADEQUACAO A NATUREZA DE SUAS OBRIGACOES E TRANSPARENCIA.

0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA, ESTA CLASSIFICADO COMO INVESTIDOR QUALIFICADO, CERTIFICADO

NIVEL Il - PRO GESTADO.

CATEGORIA PERCENTUAL

Investimentos ¥ Meta de Rentabilidade

SEGMENTO DE RENDA FIXA 100%
SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL E INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS | 40% )
SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 10%  estmenes IFOA, aro%an,

Foi alcancada a meta atuarial, conforme gréfico, ficando 7,91% (sete virgula noventa e um por cento) acima do estimado. IPCA + 4,79%a0 ano.



2023

ENQUADRAMENTO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - RENDA FIXA

NA APLICACAO DOS RECURSOS, 0S RESPONSAVEIS PELA GESTAO OBSERVARAM 0S LIMITES ESTABELECIDOS PELA POLITICA DE INVESTIMENTOS E RESOLUCAQD CMN
N°4.963/2021.

0S LIMITES RESPEITARAM AS CONDICOES PREVISTAS NA RESOLUCAOQ 4.695/18 EM SEUS ARTIGO 7°§ 10° E ARTIGO 8° § 10°.

& MERCADO Enquadramento e Politica de Investimento (RENDA FIXA) - base (Dezembro / 2023)

Estratégia de Alocagao - 2023 GAP

Artigos - Renda Fixa Resolugdo Carteira § Carteira
Superior

Imf Alvo Sup
Artigo 7, Inciso |, Alinea' a " 100,00% 11.508.113,65 4 57% 1.50% 18,90% &4 DE% 200,262 858,25 ‘
Artigo 7%, Inciso |, Alinea'b* 100,00% 04.180.250,92 25,48% 20,45% 20,50% &4 DE% 147.578.712,02
Artigo 7, Inciso I, Alinea ' a' 80, 00% 51.880.628,98 20, 54% &, 00% 12,00% T0,00% 124,358 481,24
Artigo 79, Inciso IV 20, 00% 0,00 0,00% 0, 00% 3,00% 15,00% 37.7TEBB.BO5.TH
Artigo 7, Inciso W, Alinea'b° 5,00% 10,255 840,24 4 07% 0, 00% 0,00% 10,00% 14 83265683
Total Renda Fixa 100,00% 137.845.002,83 54 TH% 20 55% 54 40% 263,12%

REMDA FlXA 137,945 002,83
. RENDA VARIAVEL 73.810.590,91
EXTERIOR 14.434.903/.59
. ESTRUTURADOS 24133475052

FUNDO IMOBILIARIC 1.602.000,00



2023

ENQUADRAMENTO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - RENDA VARIAVEL

NA APLICACAO DOS RECURSOS, 0S RESPONSAVEIS PELA GESTAO OBSERVARAM 0S LIMITES ESTABELECIDOS PELA POLITICA DE INVESTIMENTOS E RESOLUCAQD CMN
N°4.963/2021.

0S LIMITES RESPEITARAM AS CONDICOES PREVISTAS NA RESOLUCAOQ 4.695/18 EM SEUS ARTIGO 7° § 10° E ARTIGO 8° § 10°, CONSIDERANDO QUE O IPREVI E
CERTIFICADO PELO PRO-GESTAO NIVEL Il.

& MERCADO Enquadramento e Politica de Investimento (RENDA VARIAVEL E EXTERIOR) - base (Dezembro / 2023)
Estratégia de Alocagio - 2023 GAP
Artigos - Renda Variavel / Estruturado ! Imobiliaric = Resolugio Carteira $ Carteira s ]
Inif Alvo Sup Hpenar
Artigo 8°, Inciso | 30,00% | 73.810.590,81 28,30% 10,00% 20.40% 40,00% @ 28.859.7897 83
Artigo 8°, Inciso 1| 30,00% 0,00 0,00% 0,00% 2.00% 20,00% | 50.385.194.37
Artige 107, Inciso | 10,00% | 24.133.470,52 9.58% 3,75% 10.00% 10.00% 1.059.128.67
Artigo 102, Inciso I 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 2.50% 5.0:0% 12.598.258.55
Artige 11° 5,00% 1.802.000,00 0,64% 0,50% 0,70% 5,00% 10.894.208 58
Total Renda Variavel / Estruturado / Imobiliario 30,00% | B8.546.0861.43 38,51% 14,25% 35.60% 80.00%
Estratégia de Alocagao - Limite - 2023 GAP
Artigos - Exterior Resolugio Carteira § Carteira B
. ) Superior
Inferior Alvo Superior
Artigo 2°, Incisa || 10,00% G.634.713,54 2.63% 2,00% 5.00% 10.00% 18.557.883,85
Artige 8%, Inciso 11 10,00% T.800.184,05 3, 10% 3,00% 5.00% 10,00% 17.302.403,14
Total Exteror 10,00% 14.434 507 58 5,73% 5, 00% 10,00% 20,00%

Wi b s eve
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2023 CONTABILIDADE

ANALISE CONTABIL VISA GERAR RELATORIOS QUE PROMOVAM A TRANSPARENCIA E A PRESTACAO DE CONTAS A0S SEGURADOS, APOSENTADOS, PENSIONISTAS E
SOCIEDADE, EM CONSONANCIA COM AS NORMAS BRASILEIRA DE CONTABILIDADE APLICADAS AO SETOR PUBLICO - NBCT 16.8 E LEI FEDERAL N° 4.320/1964.

UM DOS PRINCIPIOS DA CONTABILIDADE PUBLICA E ATENDER AS NECESSIDADES E AOS INTERESSES DOS CIDADAOS. T0DOS 0S BALANCETES FORAM PUBLICADOS NO
BOLETIM OFICIAL ELETRONICO, CONFERINDO TRANSPARENCIA NA GESTAO DOS RECURSOS DA AUTARQUIA.

A SEGUIR PODER-SE-A OBSERVAR 0S BALANCETES E 0S VALORES DAS RECEITAS E DESPESAS REFERENTES A0S MESES DE OUTUBRO,NOVEMBRO,DEZEMBRO:



2023

BALANCETES

BALANCO DE NOVEMBRO - 2023

BALANCO DE OUTUBRO - 2023
RECEITAS DESPESAS RECEITAS DESPESAS
i - ORCAMENTARIA
: o oo cc|[ORCAMENTARTA - - ORCAMENTARIA R$ 2920446253 == . R$ 15.400.069.29
257 7 . 2 57 . Ll I -
ORCAMENTARIA B% 2573007865 INTRAORCAMENTARIAS R%15342.675,08 INTRAORCAMENTARTAS
EXTRAORCAMENTARIA R$ 40.970.034,69|EXTRAORCAMENTARIA BS$ 43.356.083,58 E.‘C['R.—'LORCA)[E?\T_:\RL& R%40.072.208.26 :E_‘CI'R—\DRC.—'!.)[E?\T.:\RIA F% 44.198.699.19
TOTAL DA RECEITA RS 66.710.013,34|TOTAL DAS DESPESAS RS 58.698.738,66 TOTAL DA RECEITA RS 69.276.670.79| TOTAL DAS DESPESAS RS 59.598.768,48
TRANSF. FINANCEIRAS RECEBIDAS RS 704414400| TRANSE FINANCEIRAS RS 0,00 TRANSF. FINANCEIRAS RECEBIDAS R$ 881021740 TRANSE. FINANCEIRAS R$0.00
CEDIDAS B : s CEDIDAS ’
. . . INTERFERENCIAS e -
Tac . 20 757 7 R o INTERFERENCTAS . _
[NTERFERENCIAS FINANCEIRAS R$ 65.467.381.05 FINANCEIRAS R3 4967873775 INTERFERENCIAS FINANCEIRAS RS 77.158.816.12 B RS 40.771349.74
FINANCEIRAS
SALDO BANCARIO MES ANTERIOR RS 197.775.190.96| SALDO BANCARIO DO MES RS 229.519.213.03 _ . . o . . X o
SALDO BANCARIO MES ANTERIOR B$ 197.775.190.96| SALDO BANCARIO DO MES R$ 243.659.777.05
TOTAL GERAL RS 337.896.720,44| TOTAL GERAL RS 337.806.729,44 e P
— DATADE APROVACAO IS TT0T TOTAL GERAL RS 353.029.895,27| TOTAL GERAL RS 353.020.895,27
- Basiracks da Forma digital por ] REG R
o~ o ALESSANDRA  Astats e oems s ISALTINA CASSIA ot GABRIEL teiaio e s DATADE AFROUS m%lﬂ'-l;r'}'s ISALTINA CASSIA tsivacn s oems g
SANTOS: 105958 SANTOS: 10595834701 ARMHTES i A ——, FARIAS DOS dlghtal por ALESSANDRA DASILVA ALVIM
24701 R ARCUES-1258. BRI DIAS 07786437769 o5 SANTOS:1059 ;Eﬁ:%ﬁgﬂf;ﬁ' WARCUES 12680216754 MARQUESI2680216754 DIAS:077864377 E‘Eﬁ%ﬁ
Gabriel Farias dos Santos A8 iBhdra Araiifé Wifues Isaltina Cssia da S. Alvim Dias 5834701 vecoao.can Dods 20231213 89 Basas0 o0
Chefe da Contabiliade Diretora Presidente Dir. Adm. E Financas Gabriel Farias dos Santos Alessandra Arantes Marques Isaltina Cassia da 5. Alvim Dias
CRC/RI:131438/0-7 Matricula: 7724 Matricula 6832 Chefe da Contabiliade Diretora Presidente Dir. Adm. E Financas
Matricula: 1042 CRC/RI:131439/0-7 Matricula: 7724 Matricula 6832
Matricula: 1042

Elaborado em: 17/01/2024

BALANCO DE DEZEMBRO - 2023

RECEITAS DESPESAS
ORCAMENTARIA S 32.602.207.24 ﬂ%ggﬁ;_{_mﬁ ES 13.644.822.30
EXTRAORCAMENTARIA R$ 36.767.973 20 EXTRAORC AMENTARTA R$ 45.217.750.33
TOTAL DA RECEITA RS 9.370.190,53| TOTAL DAS DESPESAS RS 58.862.572,83

TRANSF. FINANCEIRAS

TRANSE. FINANCEIRAS RECEBIDAS R$9.716.053 84 CEDIDAS R$ 0,00
b o , INTERFERENCIAS S,
INTERFERENCIAS FINANCEIRAS RS 34 881 66516 FINANCEIRAS RS 49.787 542 21

SALDO BANCARIO MES ANTERIOR

RS 197.775.190 96

SALDO BANCARIO DO MES

R$ 253.002.975.45

TOTAL GERAL RS 361.743.090,49| TOTAL GERAL RS 361.743.090,49
DATA DE APROVACAC:30/01/2024
;;?.RIEL FARIAS :E:“W%:g;:;l

SANTOS: 1 05958 ST
Do 3

34T 30 ST
Gabnel Fanas dos Santos
Chefe da Contahiliade
CRC/RI:131439/0-7
Matricuda: 1042

Flavia Gongalves Cavalcante
Diretora Presidente Interina
Matricula: 6322

Isaltina Cassia da 5. Alvim Dhias
Dir. Adm E Finangas
Matricula 6832



2023 RECEITAS E DESPESAS ORCAMENTARIAS

SEGUE ABAIXO GRAFICO COMPARATIVO RECEITAS ORCAMENTARIAS X DESPESAS ORCAMENTARIAS:

2023 - 4° TRIMESTRE

RECEITA DESPESA
ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA

R¢ 8.772.308,10 R$ 3.988.631,02

20
15
10
J
0

RECEITA 2022 RECEITA 2023

2022 - 4° TRIMESTRE

RECEITA DESPESA
ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA

R¢ 18.897.484,99 R$ 3.176.375,92

O = N W A U o N

DESPESA 2022 DESPESA 2023

20

15
10

RECEITA 2022 DESPESA 2022

RECEITA 2023 DESPESA 2023

wn

o

10
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0BS.: CONFORME IPC 14 ( INSTRUCOES DE PROCEDIMENTOS CONTABEIS) 0 METODO DE CONTABILIZACAO POR MEIO DO QUAL O INVESTIMENTO E RECONHECIDO

FOI MODIFICADO, RESULTANDO NA DIFERENCA ENTRE OS MONTANTES DE RECEITA E DESPESAS DOS ANOS DE 2022 E 2023.



2023

CONTROLE INTERNO

A ATUACAO DO CONTROLE INTERNO COMECOU A SER REGULAMENTADA EM NiVEL FEDERAL A PARTIR DE 1964, QUANDO A LEI FEDERAL N.° 4.320 INTRODUZIU A
NECESSIDADE DO CONTROLE, VERIFICACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTROLE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DENTRO DOS ORGAOS. DESDE ENTAO, A LEGISLACAO
VEM EVOLUINDO E NOVAS DISPOSICOES PARA O CONTROLE INTERNO DEFINIDAS, NO ENTANTO, A ATUACAO DESSE ULTIMO SE PAUTA EM TORNO DO CONTROLE DA
FIDEDIGNIDADE E LEGALIDADE DOS ATOS ADMINISTRATIVOS REALIZADOS NA ENTIDADE QUE PERTENCE, DE ACORDO COM A ESTRUTURA ESTABELECIDA.

0 CONTROLE INTERNO DO IPREVI TEM SUAS FUNCOES ESPECIFICAS DESCRITAS NO ITEM 2.1.1 DA LEI MUNICIPAL N.° 863/2017 E E RESPONSAVEL POR ANALISAR A
CONFORMIDADE DE TODOS 0S PROCESSOS TRAMITADOS DENTRO DA INSTITUICAO.



2023

OUVIDORIA

POR MEIO DA OUVIDORIA 0S SERVIDORES, APOSENTADOS, PENSIONISTAS E SOCIEDADE PODEM SE MANIFESTAR REALIZANDO CRITICAS, SUGESTOES, ELOGIOS E
DENUNCIAS, SENDO, PORTANTO, O CANAL DE ATENDIMENTO E INSTRUMENTO DE MENSURACAO DA QUALIDADE DE SERVICOS PRESTADOS A0 PUBLICO.

OUVIDORIA DO IPREVI FElE EG”GECD
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2023

PRO-GESTAO

E UM PROGRAMA DE CERTIFICACAO QUE VISA A0 RECONHECIMENTO DAS BOAS PRATICAS DE GESTAO ADOTADAS PELOS RPPS COM OBJETIVO GARANTIR MAIS
TRANSPARENCIA PARA 0S SEGURADOS E A SOCIEDADE SOBRE COMO ESSA GESTAQ E REALIZADA.

0 IPREVI RENOVOU SUA CERTIFICACAO DE NIVEL 11
CERTIFICADO

O Instituto de Cortificagio Gualidede Brasil
certifica gque a emprosa:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ITATIAIA - IPREVI

Enderago: Avenida dos Expediciondrios. N* 301 Centro, Itatiaia, Rio de Janeiro,
CEP ZTER0-000

A CERTIFICACAO DI IPREVI OCORREU EM 08/12/2023, - -

VALIDA ATE 07/12/2026 ROGESTAG RPPS

“Programa de Certificacio Institucional @ Modernizacio da Gestio dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal @ dos Municipios”, instituido pela Portaria MPS n® 8772017, obtendo a
certificacdo institucional no

Nivel ll

por meio de swditoria realizada pelo Instituto de Certificacio Qualidade Brasil -
IC0 Bragil, tendo atendido ao estabelecido no Manual do Pra-Gestio RPPS,

aprovado pela Portaria SPREY n® 4 248, de X2 de derembro de 2022

Validade do Certificado: DTH2Z026
Cortificado N CPG 14500023

oA,
.\_.‘.-' L=

Goidnia, 14 de Depesnle da D323
v, Arsgusis, n* 1544, C4. Abhsma Froanco,
v Wil Mawa - Golinis - G0 - CIEP T84 5-0T0

Pro-Gestao ica
' SPRE‘V <“ e BRASIL
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0S DADOS, QUE SERVIRAM DE SUBSTRATO PARA FORMULACAO DA ANALISE DE CONFORMIDADE DESTA CONTROLADORIA, FORAM INFORMADOS PELOS
RESPECTIVOS RESPONSAVEIS DE CADA SETOR OU DIRETORIA DA AUTARQUIA, SENDO A ANALISE REALIZADA SOB 0 PRISMA, SOBRETUDO, DA LEGALIDADE E
DEMAIS PRINCIP10S QUE NORTEIAM A ADMINISTRACAO PUBLICA, INSCULPIDOS NA CF/88, ART 37.

NAO SE ENCONTRAM DESVIOS, VICIOS OU ATOS DE IMPROBILIDADE NOS PROCEDIMENTOS ADOTADOS, PORTANTO, ESSA CONTROLADORIA EMITE RELATORIO
DE CONFORMIDADE, FICANDO CADA REPRESENTANTE DE SETORES E DEPARTAMENTOS DA INSTITUICAO RESPONSAVEIS PELAS INFORMACOES PRESTADAS.

RESPONSAVEL PELA ANALISE DE CONFORMIDADE

Documento assinado digitalmente

CRISTIANE DE SOUZA FERREIRA

CONTROLADORA DO IPREVI



PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
- DO MUNICIPIO DE ITATIAIA. '

O Conselho Deliberativo do IPREVI — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Itatiaia, fazendo uso da competéncia que Ihe confere o Capitulo IV, Artigo 6° 1,1.1, Il da Lei Municipal N°

863/2017, reunido no dia 23 de novembro.de 2023, para a 112 Reunido Ordindria, com o objetivo de deliberar
acerca de:

> Apresentagdo, andlise e aprovagdo do Relatério de Quantitativos dos Beneficios
Previdenciarios e Métricas — Competéncia: Outubro/2023;

.Apresentagéo, andlise e aprovagéo da Compensagéo Previdenciaria 2023;
Apresentagéo, andlise e aprovagéo do Controle da Taxa de Administragdo — Competéncia:
Outubro/2023;

Apresentagéo, analise e aprovagédo do Balancete — Competéncia: Outubro/2023;
Apresentagdo, andlise e aprovagdo do Relatério Mensal dos Investimentos e
Demonstrativo dos Recursos Aplicados pelo IPREVI — Competéncia: Outubro/2023,
elaborado pela Tesoureira do IPREVI;

Apresentagdo, andlise e aprovagdo do Relatério Analitico dos Investimentos —

Competéncia: Outubro/2023, elaborado pela Consultoria de Investimentos Crédito &
Mercado; :

VV VYV

A\

» Apresentagéo, andlise e aprovagéo do Relatério de Acompanhamento dos Acordos de
Parcelamento — Competéncia: Outubro/2023;

> Apresentac8o, andlise e aprovagéo do Relatério Trimestral do Controle Interno — 3°
Trimestre de 2023; 4

> Apresentagéo, andlise e aprovacdo do Relatério Trimestral do Controle Interno — 4°
Trimestre de 2022;

~ » Apresentagéo, analise e aprovagéo do Plano de Trabalho Atuarial;

> Apresentacéo, andlise e aprovagéo do Parecer Atuarial — Duragéo do Passivo Atuarial de
2024; , .

> Apresentagédo da Portaria MPS N° 3.289/2023;

> Outros.

Tendo encontrado tudo em' perfeita ordem e exatiddo, & de parecer que os mencionados documentos
merecem integral deliberagdo por parte deste érgéo colegiado, manifestando-se pela:

( ) CONFORMIDADE g

( ) CONFORMIDADE COM RESSALVA

( ) INCONFORMIDADE

Estiveram presentes os seguintes servidores:

NOME | " ASSINATURA
Alessandra Arantes Marques - Membro Titular
Richard de Souza Queiroz - Membro Titular
Mario Célio Maia Gouvéa - Membro Titular
Gustavo de Almeida Alves - Membro Titular
Maria José Leite - Membro Titular

Lafayette Bezerra dos Santos - Membro Titular ] NI Begexie , dory Kovalm
Valdirene Rocha - Membro Titular Ul Ox . Rodae, .
. '

IPREVI-Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de Itatiaia- CNPJ 03.716.646/0001-68
: Avenida dos Expediciondrios, N° 301, Centro, Itatiaia/R] - CEP 27580-000
Telefone: (24) 3352-4043 | WhatsApp: (24) 99326-0620

E-mall: inrevi@inrevi_ri_ anv hr



